MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E INVESTIMENTO ESTRATEGICO

IX GOVERNO CONSTITUCIONAL

Ref:034 CNA/XII/2024

Data: 9 de Dezembro de 2024

Para: Exmo. Sr. Eng.® Gastio Francisco de Sousa

Ministro do Planeamento e do Investimento Estratégico

Assunto: Pedido de aprovagio Regulamento Interno da CNA
Exceléncia,

Com a aprovagio dos novos estatutos da CNA pelo Decreto-Lei n.° 3/2023 de 15 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/2024 de 24 de janeiro que cria a Comissdo Nacional de Aprovisionamento, ha a
necessidade de estruturar um regulamento interno capaz de definir a organizagdo, disciplina do trabalho
e descreve os postos de trabalho.

O presente Regulamento Interno da CNA, tem como objetivo estabelecer normas claras e consistentes
que orientem as relagBes entre a organizagfio e seus trabalhadores, promovendo um ambiente de
trabatho harménico, produtivo & em conformidade com os principios éticos e legais aplicdveis.

Este documento reflete os valores institucionais ¢ busca garantir a transparéncia e o respeito miituo,
bem como fomentar o desenvolvimento profissional, a responsabilidade individual e coletiva, e a
protecio dos direitos e deveres de todas as partes envolvidas.

A aplicaglio deste regulamento visa criar um ambiente de trabalho seguro, inclusive e eficiente,
contribuindo para o alcance das metas organizacionais e para o bem-estar de todos os colaboradores.
PEDIDO:

Nos termos da alinea b), g) € p) do n.° 1 do artigo 13.° conjugado com 0 n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-
Lei n.° 3/2023 de 15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/2024 de 24 de janeiro que cria a
Comisséio Nacional de Aprovisionamento, e aprova os respetivos estatutos requeremos Vossa

Exceléncia aprovar a proposta de Regulamento Interno da-€NA em anexo.

ern-lilig-érdo Albano Soares’
Diretor-E,Xecl’lJt:_iyo da CNA
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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno da CNA, tem como objetivo estabelecef normas claras e
consistentes que otrientem as relagdes entre a organizacio e seus trabalhadores, promovendo um
ambiente de trabalho harménico, produtivo ¢ em conformidade com os principios éticos e legais
apliciveis.

Este documento reflete os valores institucionais e busca garantir 2 transparéncia e o tespeito miituo,
bem como fomentar o desenvolvitnento ptofissional, a responsabilidade individual e coletiva, e a

protecio dos diteitos e deveres de todas as partes envolvidas.

A aplicagio deste regulamento visa criar um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e eficiente,
contribuindo para o alcance das metas organizacionais e para o bem-estar de todos os

colaboradores.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 3/2023 de 15 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/2024 de 24 de janeiro que cria a Comissio Nacional de Aprovisionamento,
LP., e aprova os respetivos estatutos sio aprovados a organizagio € as regras de funcionamento das

Unidades organicas da CNA constantes ao anexo, que dele fazem patte integrante.
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ANEXO
REGULAMENTO INTERNO DA CNA
Parte [

Organizacio Geral e Funcionamento
Capitulo 1
Disposic¢des Gerais
Artigo 1.°

Objeto

1. O presente Regulamento estabelece o regulamento  interno da Comissao nacional de
Aprovisionamento (abreviadamente designada por CNA).

2. O presente Regulamento regula ainda a organizacao, disaplina do trabalho ¢ descreve os postos
de trabalho nos termos do artigo 12.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, na redagio em vigor.
Artigo 2°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da CNA,

independentemente da natureza do vinculo laboral a qualquer titulo.

Capitulo i1

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL
Secgiio I
Estrutura geral

Artigo 3.°
Estrutura Orginica da CNA
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1. A otganizacio interna da CNA segue uma estrutura hierarquizada.
2. Integram a2 CNA as seguintes unidades organicas:

a} A Direcao de Apoio Juridico;

b) A Direcao de Aprovisionamento de Bens ¢ Servigos;

c) A Direcao de Aprovisionamento de Obras;

d) A Direcao de Controlo de Qualidade;

e} A Direcio de Servigos Corporativos.

3. A organizacio ¢ as regras de funcionamento das [nidades organicas da CNA sio defmidas em
regulamentos internos aprovados pelo membro do Governo da tutela, que promove a sua

publicacio através de diploma ministerial.

4. Podem ser ctiadas, por despacho do Diretor Executivo, equipas de projeto temporarias ¢ com

objetivos especificados.
Artigo 4.°
Direc¢ao de Apoio Juridico

1. A Direc¢io de Apoio Juridico, abreviadamente designada por DA]J, ¢ responsavel pela assessoria

juridica aos orgios e servigcos da CNA.

2. Cabe a DAJ:

a) Providenciar aconselhamento juridico no ambito das atribuigoes da CNA;
b) Instruir os processos contraordenacionais da competéncia da CNA;

¢} Apresentar ao Diretor [ixecutivo propostas de decisdio no ambito dos processos

contraordenacionais da competéncia da CNA;

d) Desenvolver acoes de capacitagio técnica direcionada para o cumprimento de obrigacdes

juridicas na area do aprovisionamento;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por lei, regulamento ou determinagao

superior.

3. A DAJ é dirigida pot um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de ditecao e chefia na Administracio Publica, e encontra-se na dependéncia direta

do Diretor Executivo da CNA.
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Artigo 5.°
Direcio de Aprovisionamento de Bens e Servigos

1. A Direcio de Aprovisionamento de Bens e Servigos, abreviadamente designada por DABS, &

responsavel pela instrugao dos procedimentos de aprovisionamento de bens e servigos.
2. Cabe 2 DABS:
a) Instruir os procedimentos de aprovisionamento de bens e servicos;

b) Desenvolver e implementar procedimentos operacionais padronizados para procedimentos de

aprovisionamento de bens e servigos;

c) Auxiliar na elaboracio de especificacoes técnicas para aprovisionamento de bens e servicos;
d) Fornecer consultoria na area do aprovisionamento de bens e setvicos;

e) Promover formacio na area do aprovisionamento de bens e servigos;

f) Contribuir para o cumprimento das metas e objetivos da CNA;

g) Realizar as demais tarefas que lhe scjam conferidas por lei, regulamento ou determinacio

superior.

3. A DABS ¢ dirigida por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado nos termos do regime
jutidico de cargos de direcio e chefia na Administracio Publica, e encontra-se na dependéncia direta

do Diretor Executivo da CNA.
Artigo 6.°
Dire¢do de Aprovisionamento de Obras

1. A Direcao de Aprovisionamento de Obras, abreviadamente designada por DAQ, ¢ responsavel

pela instrucao dos procedimentos de aprovisionamento de obras.
2. Cabe 2 DAO:
a) Instruir os procedimentos de aprovisionamento de obras;

b) Desenvolver e implementar procedimentos operacionais padronizados para procedimentos de

aprovisionamento de obras;
c) Auxiliar na elaboracao de especificacoes técnicas para aprovisionamento de obras;
d) Fornecer consultoria na area do aprovisionamento de obras;

e) Promover formagio na area do aprovisionamento de
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obras;
f) Contribuir para o cumptimento das metas e objetivos da CNA;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por lei, regulamento ou determinacio

superior.

3. A DAQ ¢ dirigida por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia na Administragao Piblica, ¢ encontra-se na dependéncia direta

do Diretor Executivo da CNA.
Artigo 7.°
Diregio de Controlo de Qualidade

1. A Direcio de Controlo de Qualidade, abreviadamente designada por DCQ, ¢ responsivel por

assegurat o controlo de qualidade e a uniformizagio dos procedimentos de aprovisionamento,
2. Cabe a DCQ:

a) Estabelecer politicas e procedimentos de qualidade para garantir que os procedimentos
de aprovisionamento sao instruidos de acordo com especificagdes de qualidade consistentes

¢ com balxo custo;

b) Desenvolver procedimentos operacionais padronizados para procedimentos de

aprovisionamento;

¢) Desenvolver modelos, minutas e formulirios padronizados para procedimentos de

aprovisionamento;
d) Desenvolver modelos, minutas ¢ formulitios padronizados para contratos publicos;
¢) Desenvolver manuais de aprovisionamento;

f) Criar ¢ manter bases de dados de interessados, candidatos, concorrentes, adjudicatitios e
contraentes privados que registem a habilitagio e as qualificacdes dos mesmos, bem como

as colmas e sangoes acessorias aplicadas no ambito do regime contraordenacional

previsto no regime juridico do aprovisionamento, dos contratos publicos e das respetivas
mfracoes;

g) Realizar auditorias a procedimentos de aprovisionamento;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por lei, regulamento ou determinacio
superior,
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3. A DCQ ¢ dirigida por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado nos termos
do regime juridico de cargos de direcdo e chefia na Administragao Publica, e encontrasse

na dependéncia direta do Diretor Executivo da CNA.
Artigo 8.°
Dire¢ao de Servigos Cotporativos

1. A Direcio de Servicos Corporativos, abreviadamente designada por DSC, € responsavel
por assegurar o apoio técnico e administrativo aos orgaos e servicos da CNA nos dominios
do planeamento, da gestio financeira, da realizagio do aprovisionamento interno, da gestio
dos recursos humanos, da avaliagio do desempenho e da administracao dos recutsos

materiais e logisticos.
2. Cabe a DSC:

a) Assegurar a elaboragio das propostas de plano de médio prazo, de plano anual, de

orcamento, de plano de aprovisionamento, de relatério de execucio e de
contas da CNA;
b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros da CNA;

c) Assegurar a gestio dos recursos humanos da CNA, sem prejuizo das atribuicdes da

Cornissao da Fungao Publica;
d) Realizar a avaliacao de desempenho dos servicos e dos recursos humanos da CNA;

e) Assegurar a capacitacio dos recursos humanos da CNA, nomeadamente através do
desenvolvimento de acdes de formacgdo e da participacio em programas relevantes

oferecidos no ambito das suas atividades, a nivel nacional, regional e internacional;

f} Instruir os procedimentos de aprovisionamento em que a entidade adjudicante seja a

CNA, com a cooperagio das restantes diregoes;

g) Gerir os contratos publicos em que o contraente publico seja a CINA;

h} Assegurar o apoio material e logistico as atividades desenvolvidas pelos servigos da CNA;
1) Gerir os servicos de traducdo da CNA;

1) Assegurar a gestio, o registo e o arquivo dos documentos da CNA;

k) Desenvolver e gerir o sistema informatico e a respetiva infraestrutura tecnologica da
CNA;
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1} Desenvolver, implementar e disseminar padtdes de atendimento ao cliente, incluindo

mecanismos de feedback para a methoria continua dos servigos da CNA;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por lei, regulamento ou determinagio

superior.

3. A DSC é dirigida por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcao e chefia na Administracao Puablica, e encontra-se na

dependéncia direta do Diretor Executivo da CNA.

Capitulo I11
Recursos humanos
Secgio I
Disposicdes gerais
Artigo 9.°
Principios gerais de gestio

1. A gestao do pessoal da CNA, designadamente a evolucio nas respetivas catreiras ¢ alteragao
no posicionamento remuneratério assenta no mérito e na valorizacio profissional continua,
tendo por base um modelo otientado para a flexibilidade, a equidade, a motivagio profissional
e o desenvolvimento de competéncias dos seus dirigentes e trabathadores e visa contribuir para

a melhoria do desempenho e qualidade de servigo do organismo.

2. O desempenho de fungoes assenta na prévia definigao de objetivos individuais e coletivos
adequados a prossecucao da missdo, atribuices ¢ competéncias do otganismo e a
transversalidade dos projetos desenvolvidos, para a prossecucio dos quais cada trabalhador

deve contribuir ativamente.
Artigo 10.°
Regime juridico-laboral

1. O regime juridico-laboral dos trabalhadores que desempenham fungoes na CNA ¢ o
resultante do Regime Jutidico dos Contratos de Trabalho a Termo Certo na Administracio

Publica (RJCTTCFP), demais legislagio aplicavel e do presente Regulamento.
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2. O regime juridico-laboral dos trabalhadores com contrato de trabalho é o resultante do

presente Regulamento, da legislagio aplicivel e do contrato de trabalho.

3. O regime juridico-laboral dos trabalhadores que desempenham fungoes dirigentes na CNA ¢
o resultante do respetivo contrato de comissio de servico, do presente Regulamento, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

4. Aos trabalhadores que desempenham funcdes na CNA, independentemente da natureza do
vinculo, é aplicivel como regime de férias uniforme, o constante no Regime das licencas, férias

e e faltas dos trabalhadores da I'ungio Publica.

Artigo 11.°
Garantias de imparcialidade e acumulaciao de fungdes

1. Aos trabalhadores ¢ dirigentes da CNA, independentemente da natureza do vinculo, sao
aplicaveis as regras relativas as garantias de imparcialidade constantes do RJCTTCEFP e do

Procedimente Administrativo.

[

As fungdes dos trabalhadores e dirigentes da CNA, independentemente da natureza do

vinculo sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

3, A acumulacao de fungdes por trabalhadores da CNA, independentemente da natureza do
vinculo, sdo aplicaveis as regras relativas a acumulacdo de fungdes constantes do
RJCTTCFP.

4. A acumulacio de funcdes por dirigentes da CNA, independentemente da natureza do

vinculo, sio aplicaveis as regras relativas a exclusividade e acumulacao de funcdes constantes

do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica.

Artigo 12.°
Processo individual
1. Cada trabalhador tem um processo individual composto, designadamente, pelos seguintes
elementos:
a) Contrato de trabalho ¢ respetivos aditamentos ou alteragdes;

b) Curriculum vitae;
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c) Ficha de dados biograficos;

d) Informacio relativa a férias, faltas e licencas;

e) Registo disciplinar;

f) Documentos respeitantes 2 avaliagao de desempenho.

2. Os trabalhadores podem consultar o seu processo individual e ou obter copias do mesmo,
mediante solicitacio antecipada 2 unidade responsavel pela gestio dos recursos humanos.
3. A consulta do processo ¢ efetuada nas mnstalacoes da CNA.

4. Os processos individuais devem, sempre que possivel, respeitar o principio digital como

l.'egl’ 4.

Artigo 13.°
Avaliacdo do desempenho
A avaliagio do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da CNA, independentemente da
natureza do vinculo, rege-se por critérios previamente definidos, nomeadamente o previsto

no Regime da Avaliagio do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 14.°

Formaciao
1. A CNA assegura a adequada formacio profissional dos seus trabalhadores com o
objetivo de ptomover o respetivo desenvolvimento pessoal e a atuahzacio dos
conhecimentos técnico-profissionals necessirios ac bom desempenho profissional, de

acordo com o Regime da Formagio e Desenvolvimento da Funcao Piblica.

{2

O Plano de formacio constitui um instrumento de gestao, elaborado conjuntamente
pelas equipas responsiveis pela formagao ¢ pelos recursos humanos, com o
envolvimento dos trabalhadores ¢ dirigentes, tendo em conta o Regime da Capacitacio
dos Recursos Humanos da Fungio Pablica e apresentado para aprovagao ao Diretor-
Adjunto da CNA até 31 de janeiro do ano a que se reporta.

3. A participacio em agoes de formagao é obrigatoria, sendo as faltas consideradas como

faltas a0 trabalho.
4. O trabalhador deve participar de modo diligente nas acoes de formagao profissional

que lhe sejam proporcionadas.
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Secgio II

Carreiras e categorias

Artigo 15.°
Carreiras e categorias
1. Os trabalhadores exercem as suas fungoes integradas em catreiras e categorias.
2. As catreiras e categotias dos trabalbadores de acordo com o RJCTTCFP sao as

previstas na Lei, nomeadamente o previsto no Regime das Carreiras e dos Cargos de

Direcio e Chefia da Administragio Piblica.

Artigo 16.°

Evolugio
1. A evolugio na carreira e categoria baseia-se no mérito, nas competéncias e/ou
avaliacio de desempenho demonstrados pelo trabalhador.
2. Relativamente aos trabalhadores com contrato de acordo com o RJCTTCFP, a
evolucio na carreira € efetuada nos termos previstos na lei.

Secgio 1T

Recrutamento para a CNA
Artigo 17.°
Regras gerais

O recrutamento de Trabalhadores pela CNA ¢é aprovado por despacho do Diretor
Executivo, em funcio das necessidades de preenchimento dos postos de trabalho
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal aprovado e, pressupoe a definicao prévia
do perfil e categoria da fungio correspondente ao posto de trabalho a preencher, sem
prejuizo de outras regras apliciveis, nomeadamente, as relativas a realizacao da despesa,
e a0 Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecio e Promogio do Pessoal para a

Administracao Pablica.
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Artigo 18.°

Principios de recrutamento
O recrutamento faz-se com respeito pelos principios gerais da atividade
administrativa e, em especial, os seguintes:
a) Liberdade de candidatura;
b) Tgualdade de condicoes;
¢) Publicidade;
d) Objetividade no estabelecimento das condicoes de acesso e na definigao do
procedimento;
e) Adequagio dos recursos humanos as atividades da CNA.
Por Despacho do Diretor-Executivo da CNA, a admissao ¢ feita atendendo a
experiéncia e especial qualificacio académica ou profissional do candidato e ao

elevado grau de especificidade ¢, ou, tecnicidade das fungoes a exercer.

Artigo 19.°

Métodos de selegio
1. Sdo métodos de selegdo obrigatorios os seguintes:
a) Avaliagio curricular;
b) Entrevista profissional.
2. Podem ser aprovados outros métodos de selecio, designados facultativos,
nomeadamente provas tedricas ou praticas.
3. Em situacoes devidamente fundamentadas pode ser dispensada ou restringida a

entrevista profissional.

Artigo 20.°

Modalidade de contratagio

1. A admissao de novos trabalhadores efetua-se mediante a celebracio de Contrato

Individual de trabalho.

2. A admissao de trabalhadores enquadrados no RJCTTCFP é feita, consoante os casos,

através da celebracio de Acordo de cedéncia de interesse publico ou acordo de

Comissio de Servigo, respetivamente.

® CNA | Comissao Nacional de aprovisionamentc 12




Regulamento Interno da CNA | 2024

Capitulo IV
Dirigentes da CNA
Artigo 21.°
Cargos dirigentes

Sio cargos dirigentes na CNA o Diretor-Executivo, o Diretor-Adjunto, o Diretor de
direcio, o chefe de equipa ¢ o chefe de projeto.

Artigo 22.°

Recrutamento

Os dirigentes da CNA so recrutados de entre individuos que possuam competencia
técnica, aptidio, experiéncia profissional e formacio adequadas ao exercicio das

respetivas funcgoes.

Artigo 23.°
Comissio de servigo
1. Os dirigentes da CNA sio designados pelo Diretor-Executivo, em comissio de
servico, independentemente da natureza do vinculo de origem, nos termos do presente
regulamento e do Codigo Laboral.
2. A duracio da comissio de setvico dos chefes de projeto € a do respetivo projeto e
deve constar do ato de designacio, sem prejuizo do disposto no do Codigo de Trabalho.
3. Ao exercicio de funcoes dirigentes em comissio de servico na CNA por trabalhadores
abrangidos pelo RJCTTCFP que integrem o mapa de pessoal da CNA, ¢ feito sem
prejuizo das regras préprias do regime juridico da cedéncia de interesse publico, um
contrato de comissio de servico que integra o conteido do acordo de cedéncia caso
este nao exista,
4. No caso de admissao especifica de trabalhador para exercer cargo dirigente em
comissao de setvico, pode ser acordada a sua permanéncia apos o termo da comissao.
6. As remuneracoes dos dirigentes da CNA ¢ fixada de acordo com o estabelecido para
cargos dirigentes na fungao pablica.
Artigo 24.°
Renovagio da comissiao de servico
1. Para efeitos de eventual renovacio da comissao de servigo, os titulares dos cargos
dirigente dao conhecimento, por escrito, do termo da respetiva comissio de servico ao

Diretor-Adjunto da CNA, com a antecedéncia minima de 90 dias.
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2. A renovacio da comissio de servico dependera da analise circunstanciada do
tespetivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual terd como referéncia o processo
de avaliacio do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstragido das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, a apresentar junto com a comunicagao
referida no n.° 1 do presente artigo.

3. A area responsavel pelos recursos humanos informa prévia e atempadamente o

diricente da obrigacio prevista no n.° 1 ou o Diretor-Iixecutivo findo aquele prazo.
2 gacao p q P

Artigo 25.°
Cessagio da comissio de servigo
A comissio de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa nos termos previstos na

Lei do Trabalho.

Capitulo V
Retribuigio
Artigo 26.°
Retribuigio
1. Os Trabalhadores auferem a retribuicio correspondente 2 respetiva carreira e
categoria.
2. Os niveis remuneratorios dos Trabalhadores com CTFP sio os previstos no respetivo
regime juridico.
3. Os niveis remuneratorios dos Trabalhadores com contrato individual de trabalho sao
definidos pela CNA.
Capitulo VI
Prestacio do trabalho
Secgio I
Local de trabalho
Attigo 27.°
Local de trabalho
1. Os Trabalhadores da CNA desempenham as suas fungoes na respetiva sede.
2. Os Trabalhadores podem ser destacados para missdes de servigo fora da sede da

CNA.
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Artigo 28.°
Deslocagdes

1. O trabalhador deve realizar as deslocacGes inerentes 4s suas funcdes ou
indispensaveis 4 sua formagio profissional, em Timot-Leste ou no estrangeiro.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, podem ser abonadas ajudas de custo nos
termos do Regime Juridico do Abono de Ajudas de Custo.

3. As deslocagdes em servigo em territorio nacional ou para fora do territdtio
nacional sio autorizadas pelo Diretor-Executivo ou por quem tiver competencia

delegada para o efeito.

Secgio Il
Durag¢io ¢ organizacio do tempo do trabalho
Artigo 29.°
Petiodo de funcionamento e de atendimento publico
1. O periodo de funcionamento das instalagoes da CNA € das 8 horas as 17h30mn.

2. O periodo de atendimento ao publico da CNA é das 8 horas as 17h30mn.

Artigo 30.°
Registo de Entrada ¢ Saida
Todos os trabalhadores da CNA sao obrigados a registar o horario de entrada e saida
mediante a utilizacdo do equipamento digital de recolha das impressoes digitais ou

mediante assinatura na lista de presenca diaria.

Artigo 31.°
Descanso semanal
Os dias de descanso semanal, correspondem aos sabados ¢ domingos.
Attigo 32.°

Utilizac?o criteriosa e racional dos recursos

1. Os trabalhadores devem fazer uma utilizacio criteriosa, racional e di]igente dos

recursos disponiveis, tendo em conta, nomeadamente, o seguinte:
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a) Preferencia pela conferéncia telefonica ou videoconferéncia a deslocagio;
b) Preferéncia pelo correio eletrénico ou comunicacdes sobre IP nas comunicacoes em
geral;
c) Consagragio dos principios e orientacoes relativos a impressio ambientalmente
responsavel;
d) Preferéncia pela elaboragio e arquivo eletronico de documentos;
e) O consumo cficiente de energia.

Artigo 33.°

Utilizagio de recursos informaticos e de tecnologias de informagio

Os trabalhadores devem utilizar o material e os recursos informaticos que lhes sio
disponibilizados pela CNA exclusivamente para os fins profissionais que justificaram a
sua afetacdo e, de forma diligente zelando pela respetiva manutencio, com respeito pelas
regras e principios relativos a utilizagio de recursos informaticos ¢ tecnologias de
informacao, sem prejuizo de orientacdes e politicas especificas aprovadas pela Direcao
da CNA.

Artigo 34.°

UtilizagZo de recursos e material de escrit6rio

1. Os trabalhadores devem utilizar o material de escritorio que lhes é disponibilizado
pela CNA exclusivamente para fins profissionais ¢ de forma diligente zelando pela
respetiva manutencao.
2. O material de escritorio, mncluindo os consumiveis de informatica, deve ser
requisitado junto da logistica por cada unidade organica em termos que permitam a
imputacio dos respetivos custos a cada unidade.

Artigo 35.°

Utilizagdo de viaturas e deslocagGes em servigo
1. A utilizacio de viaturas da CNA e a realizacio de deslocacoes em servico obedece as

regras aprovadas pela Dire¢do da CNA para uso de veiculos.
2. A realizacio de deslocagoes deve ser planeada de acordo com critérios de
racionalizagio e economia, concertando, sempre que possivel, as deslocagbes de varios

trabalhadores.
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Capitulo VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 36.°
Publicidade

1. O Presente Regulamento deve ser disponibilizado em texto atualizado e consolidado

para consulta no website da CNA.

2. A estrutura organica da CNA ¢ divulgada no website da CNA.
Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025,
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